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Dohodati jsou pro firmy
mnohem drazsi. DalSi zprisnéni
pravidel vlada o piil roku odlozi

Pavel Otto, Karolina Blazkova

ladni konsolidaéni balicek a novela
V zakoniku price od ledna wyrazné

zvedly naklady firem na zaméstnan-
ce pracujici na dohodu. Radové jde o tisici-
koruny na jednoho dohodafre. A v pfipadé, ze
pracuje o svatcich, je nartst je$té citelngjsi.
Od ¢ervence maji navic zacit platit pfisnéjsi
podminky pro povinné pojisténi brigadnika.
Kabinet je hodla narychlo zménit a ¢asteéné
odlozit jejich platnost, aby napjatou situaci
o néco zmirnil.

Zaméstnavatelé si stéZuji na znaény na-
riist byrokracie i na dodate¢né vydaje kvl
pravnimu poradenstvi a Skoleni. Ziroveri
postradaji informace od statu, jak postupo-
vat. Vétsina podniki uz sdhla k propousté-
ni dohodaft. Tuto formu pfivydélku maji
v Cesku zhruba dva miliony lidi.

Jen chaos a komplikace,

stézuji si firmy

»Dopad novych zmén je naprosto zasadni.
Novela zdkoniku prace je nepfehledna a do
kratkodobého zaméstnani v Cesku pfinesla
jen chaos a komplikace shrnuje problémy
jednatel spole¢nosti Shameless Matéj Steé-
pan. Firma zajistuje technické pracovniky,
ktefi jsou zapotiebi pfi riiznych udalostech,
koncertech a festivalech v tuzemsku a ve
stfedni Evropé. Na trhu ptisobi pfes patnact
let.

Jen zvyseni poétu administrativnich tiko-
nii si podle Stépana vyzadalo vznik tfi no-
vych pracovnich pozic. Dal3i penize polyka
transformace systému, pravni poradenstvi
a osvéta zaméstnanci.

LZmény podminek nds letos staly zasta-
veni investic, pfehodnoceni formatu pod-
nikani. V dobég, kdy se spole¢nosti uz roky
digitalizuji, je to pro nads nepochopitelny

Zptisnéni podminek pro zaméstnavani lidi na dohodu zasahne nap¥iklad eventovy sektor.

piistup, dodava Stépan. Po covidovych le-
tech to vnima jako dalsi ranu ohroZzujici cely
eventovy sektor.

O problémech hovofi i Petra KubeSova
z firmy Perfect Catering. ,Nové nastavena
pravidla pro dohodu o provedeni prace za-
tizila nakladovost kazdého eventu. Ten, kdo
digitalizuje, vi, Ze ovlivnila i v8echny nastro-
je, bez nichZ se neobejdeme. Dopoéitat si
nyni findlni niklad je velmi, ale velmi ztize-
né’ fika Kubesova.

Podotkla, ze eventovy byznys je mimo-
tadné rychly, proménlivy a individudlni, coz
jsou hlavni davody, pro¢ nutné potfebuje
brigadniky. A stejné tak studenti, matky
na matefské dovolené nebo samozivitelky
vyuzivaji tuto formu price k pfivydélkim.
»Souéasna podoba novely upravujici dohodu
o provedeni price se téméf rovna hlavnimu
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pracovnimu poméru, coZz nedava smysl*
zdtraziiuje Kube$ova. Kritizuje také to, Ze
vlada zavalila zaméstnavatele novymi po-
vinnostmi, ale nedala jim Zddnou smyslupl-
nou metodiku.

Resenim by byla napiiklad jednodussi
smlouva pro kratkodobé brigadni zaméstna-
ni. Misto mési¢nich stropt pro vydélek by
potadatelé eventii a poskytovatelé souvise-
jicich sluzeb uvitali roéni limity.

Desitky tisic brigadniki nemaji
privydélek

Néktefi zaméstnavatelé byli nuceni praci
zadavanou na dohodu seskrtat. Tyka se to
napiiklad call center. Napfiklad spole¢nost
Conectart, ktera v Cesku provozuje dvanact
telefonnich center, snizila poéet dohodait
o polovinu, tedy o vy3si desitky. »
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» Z bieznového prazkumu Hospodati-
ské komory plyne, Zze s dohodafi ukonéilo
spolupraci pfes Sedesat procent vsech es-
kych zaméstnavateli. Zménam v duasledku
uprav systému se dokazala vyhnout jen tte-
tina z nich.

Séfka firmy Hofmann Personal Gabriela
Hrbackova popisuje, jak se zmény firmam,
které najimaji lidi na dohodu, prodrazi.
»Nyni takovy brigadnik kvili proplaceni do-
volené vyjde zaméstnavatele na dalsi tisice
korun, kalkuluje. Hrbackova doplnila, Ze
oproti lofisku mohou ndklady na dohodare
vzrist az o 32 procent v pfipadg, ze je firmy
vyuzivaji o statnich svatcich.

Praci brigadnik zaméstnavatelé nejcas-
téji prerozdélili mezi ostatni zaméstnance,
najali osoby samostatné vydéleéné c¢inné
nebo dohody pfevedli na zkrdcené ¢i plné
pracovni uvazky. Najimaji také vice pracov-
niki v jinych smluvnich vztazich, jako jsou
naptiklad smlouvy o dilo, nebo vyuzivaji slu-
Zeb pracovnich agentur.

INZERCE

Vybér pojistného za dohodare
zacne v lednu

Nastat maji jesté dalsi zmény tykajici se
povinnych pojistnych odvodi za dohodafe.
Jako prvni zaéne platit od éervence regis-
tr dohod, ktery bude mit na starosti Ceska
sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ). ,Dru-
hy krok jsme posunuli na zac¢atek ledna pfis-
tiho roku, to bude moment, kdy se spusti
vybér pojistného,” vysvétluje ministr prace
a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

Aby se tprava stihla schvalit, vypraco-
vala Jureckou vedend skupina poslanci
pozmétiovaci navrh, ktery pfedlozila jako
takzvany pfilepek k novele zdkona o inves-
ti¢nich spole¢nostech.

»Chceme systém zjednodusit a zvyhodnit
jednu hlavni dohodu. A potom reflektovat
to, Zze nékdo jde tfeba obéas pfednaset a do-
stane za to tfi tisice korun. Takovy ¢lovék
nebude muset pojistné odvadét,” ptiblizuje
lidovecka poslankyné Marie Jilkova, ktera je
spoluautorkou navrhu.

Podle chystané zmény si zaméstnavate-
1é budou moci brigadnika zapsat u CSSZ na
yhlavni dohodu®, kterd bude nastavena na
étvrtinu primérné mzdy. ,Kdyz si ji zaregis-
truji jako prvni, nebudou muset do této vyse
za zaméstnance platit socidlni pojisténi,“ do-
dava Jilkova.

U kazdého dalsiho zaméstnavatele ma
byt pak hranice bez pojistného nastavena
na ¢tyfi tisice korun. Pokud mésiéni vydélek
tuto éastku prekrodi, zaméstnavatel pojisté-
ni uhradi. Zaroven se posune termin, odkdy
se zacne pojistné platit, a to na leden pfis-
tiho roku.

Ostré vyhrady k postupu vlady ma pfed-
sedkyné poslanci opozi¢niho hnuti ANO
Alena Schillerova. ,Kdyz se projednaval
konsolidaéni bali¢ek, varovala jsem, Ze to
neni pfipravené. Dokonce jsem predkladala
pozmétiovaci navrh, ale netispésné fekla.
Podotkla, Ze u aktudlniho vladniho ,pfilep-
ku“ k novele zmifiovaného zdkona chybi sta-
novisko zaméstnavateltl. |
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